COMUNE DI LANUSEI

Provincia dell Ogliastra

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI
DESTINAZIONE DELLE RISORSE PER L’ANNO  2013-
PARTE ECONOMICA

Premesso che:

¢ in data 02/12/2014 & stata sottoscrilta lipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo di
destinazione delle risorse per I'anno 2013 - Parte economica;

* la Giunta comunale, con deliberazione n. 121 del 19/11/2014, ha autorizzato il Presidente della
delegazione ftrattante di parte pubblica, Segretaric comunale Dr.ssa Maria Antonietta Basolu, alla
sottoscrizione definitiva del contratto medesimo.

In data 04/12/2014, alle ore 13.00, presso la sala Giunta del Comune di Lanusei, si sono riunite le
delegazioni trattanti di parie pubblica e sindacale che, al termine della riunione, hanno sottoscritto in via
definitiva il contratto collettivo decentrato integrativo di destinazione delle risorse per 'anno 2013 —~ Parte
ecchomica.

DELEGAZIONE D1 PARTE PUBBLICA:

nelle persone dei Signori: QMT Q/J

Dr.ssa Maria Antonietta Basolu Presidente ng/ /\
Dr.ssa Sandra Demurtas Componente
Dr.ssa Luisella Rosa Componente %«mﬂ/& /é““’i

Sig. Marco Romano Dino Lai Componente /LQCM=M

R.S.U

nelle persone dei Sigg.ri:

Sig.ra Marisa Usai Mlared N [ /u’V\/

Sig.Efisio Claudio Balloi Géé

ORGANIZZAZIONI SINDACALI TERRéORIALl
nelle persone dei Sigg.ri
%ﬁw(&/é@— E D ()’L/FP—CJ

Al termine dell'incontro le parti sottoscrivono I'allegato contratto collettivo decentrato integrativo di
desiinazione delle risorse per 'anne 2013.







TITOLO |

DISPOSIZIONI GENERALI

ART.1 - AMBITO DI APPLICAZIONE E DURATA

Il presente contratto disciplina le modalita di utilizzo delle risorse destinate

alincentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita

relativamente alfanno 2013

ART.2 - INTERPRETAZIONE AUTENTICA E CLAUSOLE CONTROVERSE

Si da atto che:

1.

“le pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata
contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli e con i limiti risultanti dai

contratli collettivi nazionali o che disciplinano materie non espressamente delegate

a fale livello negoziale ovvero che comportano oneri non previsti negli strumenti di

programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. Nei casi di
violazione dei vincoli e dei limiti di competenza imposti dalla contrattazione
nazionale o dalle norme di legge, le clausole sono nulle, non possono essere
applicate e sono sostituite ai sensi degli articoli 1339 e 1418, secondo comma, del
codice civile ..." (Art. 40, comma 3-quinquies, D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e

successive modificazioni).

Nel caso in cui insorgano controversie sull'interpretazione di legittime clausole

contenute nel presente contratto le parti si incontrano enfro 30 giorni a seguito di
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specifica richiesta formulata da uno dei sottoscrittori per definirne il significato. K%J "

L'eventuale accordo d'interpretazione autentica sostituisce fin dallinizio della

vigenza la clausola controversa.
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' oagina 3 dias”
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TITOLO 1l

COSTITUZIONE DEL FONDO RELATIVO ALLE RISORSE PER LE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA

PRODUTTIVITA’

ART.3 - COSTITUZIONE DEL FONDO DI CUI AGLI ART. 31 E 32 DEL CCNL
22/01/2004

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali
vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali, € stato quantificato dallamministrazione
con determinazioni n. 789 in data 05/12/2013 e n. 609 in data 21/11/2014, distinguendo la

parte relativa alle “risorse stabili” dalla parte relativa alle “risorse variabili”.

(segue)
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RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE Di CERTEZZA E DI STABILITA’

A. RISORSE STORICHE CONSOLIDATE

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per l'anno 2013 é stata cosi

guantificata:

RISORSE STORICHE CONSOLIDATE -

© | ARTIcOLO 31, COMMA 2 cenL 22.1.2004

DESCRIZIONE DELLA FONTE DEL FINANZIAMENTO

IMPORTO

CCNL dif RIFERIMENTO

Articolo 14, comma 4

CCNL 01/04/1999 - Risparmi riduziene 3% risorse lavoro straordinario anno 1999 €204,74
fondo anno 1999 € 6.824,61 3% € 204,74
Articolo 15, commun 1, lettera a)

CCNL 01/04/1999 ~ Risorse ex art. Art. 31, comma 2, Iet-t‘ere b)-, c}, d) ed e) CCHI. 6/7/1995, ronché quota parte €65.703,15
risorse lettera a) stesso art. 31, c. 2, gia destinate per lavoro straordinario ex g.f. Vi ed Vil
incaricato delle funzioni dell’area delle posizioni organizzative.

CCNL 01/04/1999 Articolo 15, comma 1, lettera b) € -
— Risorse aggiuntive art, 32 CCNL 6/7/95 e art. 2 CCNL 16/7/96: 0,5% monte salari 1993 2 0,65%
monte salari 1995 nel rispetto delle disponibilita di bilancio.
Articolo 15, comma 1, lettera ¢}

CCNL 01/04/1999 ~ Risorse aggluntive art. 32 CCNL 6/7/95 e art. 3 del CCNL 16.07.1996 0,8% del monte salari € -
1995, se la spesa del personale del 1998 & inferiore a quelia del 1997 salvo gli incrementi
contrattuali

CCNL 01/04/1999 Articolo 15, comma 1, lettera f) € -
—Somme derivanti dal riassorbimento trattamenti economici difformi
Articolo 15, comma 1, fettera g)

CCNL 01/04/1999 — Risorse destinate al LED con selezioni fino a! 31/12/1998, ovvero in riferimento al numero dei €10.846,13
LED che poteva essere attribuito entro detta data e da destinare al fondo per la progressione
economica. LED in godimento al 1958 decurtato delfa quota del personale ATA per un importo
complessivo paria € 1.418,20

CCNL 01/04/1999 Articolo 15, comma 1, leftera h) € -
— Indennita di £, 1.500.000 ex Vill art. 37, comma 4, CCNL 06/07/1995

CCNL 01/64/1999 Articolo 15, comma 1, lettera i} € -
— Risparmi per riduzione dirigenza, max 0,2% monte salari dirigenza
Articolo 15, comma 1, lettera f}

CCNL 01/04/1999 —0,52% monte salari anno 1997 cosi come determinato a consuntivo €4.588,66
Monte salari 1997 € 882.434,78 0,52% £ 4.588,66

CCNL 01/04/1999 Articofo 15, cornma 5 €.
— Risorse aggiuntive per assunzione di personale per compensare lincremento stabile della
dotazione organica.
Articolo 4, comma 1

CCNL 05/10/2001 —Incremento risorse art, 15 CCNE 01/04/1999 dell’ 1,1% del monte salari del'anno 1999 € 10.225,25
Monte salari 1999 € 929.568,19 1,1% € 10.225,25

TOTALE € 91.567,93




B. INCREMENTI ESPLICITAMENTE QUANTIFICATI IN SEDE DI CCNL

Sono stati effettuati i seguenti incrementi.

CCNL

Arlicolo 32, comma 1
— Incremento risorse art. 31, comma 2, delle 0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferite all'anno

2210172004 2001. _ € 650742
2“0"0"1te salart| ¢ 1.049.584,51 0,62% € 650742
Articolo 32, comma 2e 3
— Ulteriore incremento risorse art. 31, comma 2, dello ¢,50% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito
allanno 2001, in quanto la spesa del persenale risulta inferiore al 39% delle entrate correnti accertate a
CCNL consuntivo 2001, € 5247 92
2210172004 Spesa € 1.068.897,00 |E i 2 % % o
personale .068.897, nirate correnti €4.952.551,00 6| 21.58 %
Monte salarl € 1.049.584,51 | 0,50% € 5247,92
Articelo 32, comma 7
La percentuale di incremento indicata nel comma 2 & integrata, nel rispetto delle medesime condizioni
specificate net commi 3, 4, & e 8, di un ulteriore 0,20% del monte salari dell'anno 2001, esclusa la quota
CCNL relativa alla dirigenza, ed & destinata al finanziamento della disciplina dell'art. 10 (alte professionalita). € -
22{01/2004 Spesa Entrate o
personale correnti °
Monte  salari
2001 0,20% € -
Ariicolo 4—¢. 1.
Incremento pari allo 0,5% monte salari 03 esclusa dirigenza con rapporto tra spesa personale ed entrate
CCNL  9/05/06 | correnti =< 39% (rispetto del comma 7 e 8)
(a partire dalfg €  3.231,36
2008) pgrsonale € 900.915,12 Entrate correnti €6.416.494,88 % | 14.04%
Monte salari o
2003 € 646.272,27 0,50% € 3.231,36
Articolo 8¢, 2
A decorrere dal 31/12/2007 e a valere sull'anno 2008, incrementano le risorse decentrate di cui all'art. 31,
¢.2 CCNL 22/01/2004 con un importo corrispondente allo 0,6% del monte salari anno 2005, esclusa la
CCNL 11/04/08 | quota relativa alla dirigenza, qualora rientrine nel parametei di cui al . 1 ed il rapporto tra spese del
(a partire personale ed entrate corrent] sla non superiore al 39%. € 438982
dallanno 2008)  Spesa € 1.106.060,34 Entrat ti € 6.765.880,11 % | 16.359
personaie .106.0640, ntrate correnti .765.880, %a .35%
Monte salari s
2005 € 731.636,00 0,60% € 4.389,82
TOTALE INCREMENTI ESPLICITAMENTE QUANTIFICATI IN SEDE DI CCNL € 19.376,52
C. ALTRI INCREMENT! CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’
CCNL Articolo 4, comma1
05/10/2001 Incremento risorse art.15 CCNL 01/04/1999 dellimporto annuo RIA ed assegni “ad personam” personale | €  14.749,81
comunque cessato del servizio a far data dat 01/01/2000.
Ariicolo 6
CCNL 9105106 | importo risorse derivant] dall'applicazione deli'art. 32, comma 40 D.L. n. 269/2003 (vincolate alla retribuzione i € -
risuftato ...}
CCNL 9/05/06 Dichiarazione congiunta n. 4 CCNL 9/05/06
Incremento valori posizione economica {dichiarazione congiunta n. 4 CCNL 9/05/06 e n. 14 CCNL 22/01/04)
TOTALE INCREMENTI CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’ €14.749, 81




D. RISORSE VARIABILI

Le risorse variabili sono cosi determinate:

RISORSE VARWABILI. .

CCNL
RIFERIMENTO

‘ DESCRIZIONE DELLA FONTE DEL FINANZIAMENTO

IMPORTO

CCNL 01/04/1999

Articolo 15, comma 1 letlera d)
come sosltituito dall'art. 4, comma 4, del CCNL 5/10/2001

— somme derivanti dall'attuazione dell'art. 43 della legge 44971997 (contratti di
sponsorizzazione, convenzioni per consulenze e servizi aggiuntivi, contributi dell'utenza).

CCNL 01/04/1999

Articolo 15, comma 1, lettera ¢} come integrato dail'art. 4, cormma 3, del CCNL 5/10/2001
- Risparmi PART- Time

ABROGATO DALL’ART. 73 ¢. 2 lett. ¢} D.LGS 112/2008

CCNL 0170411988

Articolo 15, comma 1, lettera k)

— Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incenfivazione di prestazioni o
risultati del personale, come da seguente prospetto:

Normativa di riferimento

art. 59, ¢. 1, L.p) Digs 446/97 (aftivitd di accertamento ICl) -

Lr. 23.05.1997, n. 19 € 6.145,18

TOTALE € 6.145,18

€6.145,18

CCNL 01/0411999

Arficolo 15, comma 2

— Eventuale integrazione, in sede di contrattazione decentrata integrativa, sino ad un massimo
dell'1,2% del monte salari riferito ailanno 1997

Monte salari 1997 1,20% 0

CCHNL 01/04/1999

Articolo 15, comma §

— Attivazione nuovi servizi ed attivita efo processi di riorganizzazione finalizzati all'ampliamento
di quelli esistenti non correlati alllaumento delle dotazioni organiche

CCNL 01/04/1999

Articolo 15, comma 5

— Attivazione nuovi servizi ed attivitd efo processi di riorganizzazione finalizzati al’'ampliamento
di quelli esistenti non correlati al’aumento delle dotazioni organiche

CCNL 14/09/2000

Articolo 54
— Quota parte rimborso spese notificazione atti Amministrazione Finanziaria

TOTALE RISORSE VARIABILI

€ 6.145,18

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o

risultati del personale:

lettera k)

CCNL 01/04/1999
Articolo 15, comma 1,[92)

Art. 18 legge 109/1994 e s.m.i. {D.Lgs. 163/2008 art.

€ 2500000

TOTALE

€ 25.000,00

%
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E. EVENTUALI DECURTAZION| DAL FONDO

Decurtazione per personale cessato, al sensi defl'art, 9 comma 2 bis

A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2012 'ammontare complessive delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche dilivello dirigenziale, di ciascuna delle
amministraziont di cul all'articolo 1, comma 2, del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo' superare il
corrispondente importo dell'anno 2010 ed €', comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio. VALORE I[N NEGATIVO

Determinazione deila variazione media del personale cessato

Legge n. 12272010 di
ronversione del D,L . * din. a121.12.201 - N° dip. al Variazione
78/2010, art. 9 N° dip. al 1.1.2010 N° dip. al 31.12.2010 | N° dip. af 1.1.2013 31.12.2013 biennale media €2.345,13
comma 2 bis
25,51 26,48 25,51 25,51 0,49
Determinazione della varlazione media dei fondo
di "

Fondo parte stabile ::r:::l:)e medio procapite Variazione media dip. Cessati | Decurtazione

€ 125.694,26 3 4.835,32 € 0,49 € 2.345,13

Articolo 15, comma 1, lettera l)
CCNL01/04/1999 — Risorse o riduzioni derivanti dal salario accessorio per trasferimenti a seguito del decentramento ¢ delega di €3.157,45

funzioni (personale Ata)

Decurtazione incaricati di Posizione Organizzativa
%UB?II-:TSA?::E 499 A seguito del conferimento degli incarichi di responsabile degli uffici e servizi e dell’attribuzione della
CORTE CONTI retribuzione di posizione, il fondo dell'art. 15 del CCNL dell'1/4/1999 deve essere decurtato della quota delle €8.213.01
LOMBARDIA risorse prima destinate al pagamento dei compensi per il salario accessorio del personale interessato: le risorse e
1037/2010 che confluiranne sono impiegate per la costituzione del fondo per corrispondere la retribuzione di posizione e

risultato (art. 17, comma 2, lett. ¢} del CCNL dell"1/4/1998. QUOTA CALCOLATA SULLA MEDIA DEGLI ONERI DEGLI

ULTIMI 2 ANNI per le n. 3 PO nominate

Articolo 19, comma 1

—tnsieme delle risorse gi3 utilizzate per i} primo Inquadramento delle ex q.f. 5* del'area della vigilanza (Art, 7,c. | €136,34
CCNL 01/04/1999 7, CCNL 31/3/1999) - Personale rimasto presso 'Ente a seguito di cambio di mansione

— Insieme delle risorse gia utilizzate per il primo inquadramento delle ex g.f. 5* dell'area dela vigilanza (Art. 7, c. € 27269

7, CCNL31/3/1999) - Importo da trasferire all'Unione per Personale di Vigilanza ’
TOTALE DECURTAZIONI DELLE RISORSE STABILI CONSOLIDATE €16.124,62

Decurtazione per personale cessato, al sensi deil'art, 9 comma 2 bis

A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 I'ammontare complessivo delle risorse destinate

annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle

amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il

corrispondente importo dell'anno 2010 ed &', comungue, automaticamente ridotto In misura proporzionale alla

riduzione del personale in servizio, VALORE IN NEGATIVO

Determinazione della variazione media del personale cessato
Legge n. 122/2010 di £ 114.65
conversione del D.L . N° dip. al - N dip. a) Variazione blennale ’
78/2010, art. 9 N* dip. al 1.1.2010 31.12.2010 N® dip. a1 1.1.2013 31.12.2013 media
comma 2 bis

25,51 26,48 25,51 25,51 0,49
Det. della variazione media Valore medio dip.
13 anno 2011
del fonde
- Valore medio . I . .
Fondo parte variabile . Varlazione media dip. Cessati Decurtazione
procapite fondo

€ 6.145,18 € 236,40 £ 0,49 € 114,65

TOTALE DECURTAZIONI DELLE RISORSE VARIABILI € 114,65

o



SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

TOTALE FONDO PARTE STABILE CON DECURTAZIONE

€ 109,669 64
TOTALE FONDO PARTE VARIABILE CON DECURTAZIONE * {vedi
prospetfo B) €. 6.030,53
RESIDUI FONDI ANNI PRECEDENTI 6.282,22

RESIDUI FONDI STRAORDINARO ANNI PRECEDENTI | s

TOTALE . e121.88239

DEDUZIONE PER P.E.O. IN GODIMENTO ANNC 2013 € 2544145

DEDUZIONE SALARIO ACCESSORIO TRASFERITO ALL'UNIONE AL

NETTO DELLE P.E.O E DELLINDENNITA’ DI COMPARTO €. 20.523,05
DEDUZIONE EX 3 E 42 QUALIFICA RINQUADRATI CAT. B1 €258.24
DEDUZIONE PER INDENNITA' DI COMPARTO ANNO 2013 €.15.534.16

TOTALE RiSORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE € 60.125,49

RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO

Sono state allocate all'esterno del fondo risorse per euro 25.000,00

S
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TITOLO 1l

DEPURAZIONI DEL FONDO PARTE STABILE DI CUI AL TITOLO I

ART.4 - DEPURAZIONE DEL FONDO DI CUI ALL’ART.31 DEL CCNL DEL 22/01/2004
DELLE RISORSE STABILI PER ESSERE DESTINATE AL FINANZIAMENTO
DELL’INDENNITA DI COMPARTO

Le risorse stabili del fondo di cui al precedente articolo 3 vengono depurate dalle somme
destinate alla corresponsione dell'indennita di comparto, secondo la disciplina dettata
dalf’articolo 33 del CCNL 22/01/2004, quantificate per 'anno 2013 in euro 15.534,16.

ART. 5 - DEPURAZIONE DEL FONDO DI CUI ALL’ART. 31 DEL CCNL DEL 22/01/2004
DELLE RISORSE STABILI PER ESSERE DESTINATE AL FINANZIAMENTO DELLE
PROGRESSIONI ECONOMICHE NELLE CATEGORIE GIA’ EFFETTUATE DI CUI
ALL’ART. 17, COMMAZ2, LETT. B DEL CCNL DELL’01/04/1999

Al sensi dellarticolo 34, comma 1, del CCNL del 22/01/2004, le risorse economiche gia
destinate alle progressioni orizzontali della categoria, in relazione al loro costo originario,
sono interamente a carico del fondo di cui al precedente articolo 3, quantificate per il 2013 in
euro 25.441,45.

ART.6 - DEPURAZIONE DEL FONDO DI CUI ALL’ART. 31 DEL CCNL DEL 22/01/2004
DELLE RISORSE STABILI PER ESSERE DESTINATE AL FINANZIAMENTO DELLE
INDENNITA EX 3° E 4° QUALIFICA FUNZIONALE

Le risorse stabili del fondo di cui al precedente articolo 3 vengono depurate dalle somme
destinate alla corresponsione dell'indennita al personale ex 3° e 4° qualifica funzionale

reinquadrato nella categoria B1, quantificate per 'anno 2013 in euro 258,24.
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ART.7 -DEPURAZIONE DEL FONDO DI CUI ALL’ART.31 DEL CCNL DEL 22/01/2004
DELLE RISORSE STABILI PER ESSERE DESTINATE AL FINANZIAMENTO DEL
SALARIO ACCESSORIO DEL PERSONALE TRASFERITO ALL’UNIONE DEI COMUNIH

Le risorse stabili del fondo di cui al precedente articolo 3 vengono depurate dalle somme
destinate alla corresponsione del salario accessorio del personale trasferito alUnione dei
Comuni al netto delle PEO ed indennita di comparto, quantificate per I'anno 2013 in euro
20.523,05
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TITOLO IV

DISCIPLINA DELL'UTILIZZO DELLE RESTANTI RISORSE DESTINATE
ALLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE ED ALLA
PRODUTTIVITA’

ART.8 -DISCIPLINA DI UTILIZZO DELLE RISORSE

Le risorse variabili e le risorse stabili, residuanti dopo la prioritaria destinazione del
finanziamento degli istituti aventi carattere di stabilita, vengono utilizzate per gli istituti
descritti nei successivi articoli secondo le previsioni dei contratti collettivi vigenti e le ulteriori
disposizioni del contratto collettivo decentrato integrativo vigente nel Comune di Lanusei.

Si da atto che:

¢ per il finanziamento di tutti gli istituti aventi carattere di variabilitd dovranno essere
utilizzate prioritariamente le risorse variabili € solo ad esaurimento completo delle
stesse potranno essere utilizzate le risorse stabili ancora disponibili;

e gli importi relativi all'utilizzazione delle risorse tra i diversi istituti sia stabili che variabili
vengono quantificati in maniera presunta, il Responsabile dell’area degli affari giuridici
ed economici & autorizzato sin d'ora ad effettuare le opportune modifiche in positivo o
negativo alle risorse indicate nel presente contratto per consentire il finanziamento
completo degli istituti;

¢ [e risorse che dovessero residuare o necessitare al finanziamento degli istituti indicati
nel presente contratto, aventi carattere stabile o variabile, comporterannc modifiche in
positivo o in negativo nel finanziamento dei compensi diretti ad incentivare la
performance individuale ed organizzativa;

s eventuali maggiori o minori risorse stabili o variabili, che dovessero risultare disponibili
o indisponibili per effetto di chiarimenti interpretativi sullapplicazione delle norme
contrattuali comporteranno modifiche in positivo o in negativo sul finanziamento dei

compensi diretti ad incentivare la performance individuale o organizzativa.
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ART.9 -RISORSE DESTINATE ALL’INDENNITA DI RISCHIO

Art.41, CCNL 22/01/2004, ART. 37 DEL CCNL14/09/2000. Art. 11 CCDI vigente (2013-

2015).
Sulla base delle casistiche di rischio individuate dal CCDI vigente e del personale esposto

a tali tipologie di rischio, si quantifica uno stanziamento di euro 517,00.

ART.10- RISORSE DESTINATE AL MANEGGIO VALORI

Art. 36 CCNL 14 Settembre 2000, art. 17comma 2 lett. d) CCNL 1 Aprile 1999. Art. 13
CCDI vigente.
Sulla base del personale in possesso dei requisiti previsti dai suddetti contratti nazionali e

dal CCDI-parte normativa vigente, si prevede uno stanziamento di euro 730,00.

ART.11- RISORSE DESTINATE ALLA REPERIBILITA

Art.23 CCNL 14 settembre 2000, come integrato dal CCNL 5 ottobre 2001.
In applicazione di quanto disciplinato dalfart. 14 del CCDI vigente (2013-2015), si
guantifica uno stanziamento di euro 1663,13.

ART.12- RISORSE DESTINATE ALL’ESERCIZIO DI CONPITI CHE COMPORTANO
SPECIFICHE RESPONSABILITA

Art.36, comma 2, del CCNL 22.01.2004, e Art. 15 CCDI vigente.

Il budget per l'attribuzione delle indennita di cui al presente articolo, nel rispetto dei criteri
e modalita stabiliti, in particolare, dall'art. 15 del CCDI-PARTE NORMATIVA viene
determinato in € 900,00

g
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ART.13 -RISORSE DESTINATE ALL’ESERCIZIO DI COMPITI CHE COMPORTANO
PARTICOLARI RESPONSABILITA

Art. 17, comma 2 lett. f) del CCNL dell'01/04/1999, come modificato dall’Art. 7 comma 1
del CCNL del 09/05/2006 , e Art.16 del CCDI vigente (2013-2015).

[l budget per l'attribuzione delle indennita di cui al presente articolo, nel rispetto dei criteri e
modalita stabiliti, in particolare, allart. 16 del CCDI-PARTE NORMATIVA viene
determinato in € 12.000,00

ART.14 - COMPENSI PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE

Per incentivare le specifiche attivith e prestazioni correlate alla utilizzazione delle risorse
indicate nellart. 15 comma 1, lettera k) del CCNL 01/04/1999, ai sensi da quanto previsto
nell'art. 17 CCDI vigente, si prevede il sequente stanziamento:

» Incentivi per ['attivita di progettazione art. 92 commi 5 e 6 del D.Igs. n. 163/2006 e

successive modificazioni euro25.000,00

ART.15 - RISORSE DESTINATE ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE ED
ORGANIZZATIVA (PRODUTTIVITA)

Art.17, comma 2 lett.a, del CCNL 01/04/1999 ed art. 9 CCD vigente.
Le risorse destinate alla performance individuale e organizzativa sono rappresentate da

cid che residua dall’applicazione dei precedenti articoli.

[l budget per il pagamento della produttivita per I'anno 2013 viene determinato in €
44.315,05 da erogare sulla base di quanto previsto dall'art. 9 del CCDI vigente.

La valutazione del personale verra effettuata secondo il Sistema di misurazione e
valutazione delle performance adottato con deliberazione della Giunta Comunale n.102
del 25/7/2013.
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ART.16 QUADRO DI SINTESI DELLE MODALITA’ DI UTILIZZO DELLE RISORSE

DESCRIZIONE IMPORTO
Indennita di comparto- Art, 33 CCNL 22.1.2004 € 15.534,16
Progressioni economiche orizzontali — Art. 17, comma 2,lett.b) €25.441,45
Indennita 3° e 4° qualifica €258,24
Salario accessorio personale trasferito all'Unicne al netto delfe PEQO ed €20.523,05
delf indennita di comparto
Indennita di rischio- Art. 17, comma 2, lett.d) del CCNL 01/04/1999 €517,00
Indennita di disagio- Art. 17, comma 2, lett. ¢) del CCNL 01/04/1999 0
Indennitd di maneggio valori- Art. 17, comma 2, lett.d) del CCNL € 730,00
01/04/1999
Reperibilita € 1.663,13
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) CCNL €900,00
01.04.1999)
Indennitd particelari  responsabilita (arf. 17, comma 2, lett. f) CCNL € 12.000,00
01.04.1899)
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui all'art. 15, 25 000.00
comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999
Produttivita di cui all'articolo 17, comma 2, lettera &) del CCNL 01/04/1999 €44.315,36
TOTALE € 121.882,39
(al netfo dei compensi per allivita e prestazioni correlati alfe risorse di cui
all’art. 15, comma 1, leftera k) del CCNL 01/04/1999 previsti nell'imporfo
di € 25.000,00)
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