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COMUNE DI LANUSEI

Provincia dell Ogliastra

ALLEGATO A)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 nell'ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci

ll/La sottoscritto/a_nome e cognome) nato/a il a _
Provincia C.F. Cittadinanza
residente  a in__ via/p.zza
Provincia di Telefono Cellulare
E-mail
Chiede

Di essere ammesso alla procedura per [’acquisizione di personale in assegnazione temporanea a tempo
pieno in regime di comando per il profilo di Istruttore Direttivo Amministrativo Categoria D Posizicne
economica D1, riservato ai dipendenti delle PP. AA. di cui all’art. 1, comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001.

A tal fine dichiara

di essere dipendente di ruolo con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato nell’Ente
, inquadrato  nella  Categoria Posizione

Economica Profilo professionale _
con rapporte di lavoro a tempo n. ___ oresettimanali assunto/a dalla data e
assegnato/a al seguente Ufficio /Servizio

di essere in possesso di tutti requisiti richiesti, ovvero:

e esscre iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di (ovvero
specificare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesine-
)

¢ godere dei diritti civili e politici;
& essere in possesso del seguente titolo di studio

;
* essere in possesso del Nulla-osta dell’ Amministrazione di provenienza al comando 0, comungque,
della dichiarazione di disponibilita al rilascio del Nulla-osta dell”’ Amministrazione di provenienza;
* avere superato il periodo di prova nell’ Amministrazione di provenienza;
* avere I’idoneita specifica alle mansioni del profilo;
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® non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per reati che, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, impediscano la costituzione del rapporto di impiego con la
Pubblica Amministrazione o comportino il licenziamento;

* non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo
1 del Titolo 11 del libro secondo del Codice Penale;

* non aver subito I"applicazione di sanzioni disciplinari nel biennio precedente la data di scadenza
dell’avviso e non avere procedimenti disciplinari in corso;

* non essere esonerati dalle mansioni del profilo né in via definitiva, né in via temporanea;

* essere consapevole delle sanzioni penali, per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,
nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento emanato sulla
base delle dichiarazioni non veritiere;

* cssere regolare rispetto agli obblighi di leva (per coloro che siano stati soggetti a tale obbligo);

* essere a conoscenza del fatto che i dati forniti sono obbligatori ai fini della partecipazione alla
presente selezione e di autorizzare, pertanto il Comune di Lanusei al trattamento degli stessi per tutti
gli adempimenti connessi, ai sensi del D.Lgs 196/2003;

® non incorrere nelle cause di incompatibilita previste dal bando e/o dalle normative vigenti in
materia,

Di essere consapevole che sari data prioritd alle domande provenienti da dipendenti di Enti di Area
Vasta (Provincia/Citta metropolitana) e in possesso dei suddetti requisiti di ammissibilita.

Di essere in possesso dei seguenti titoli di servizio, culturali e/o professionali che, in rapporto al profilo
richiesto, si ritiene siano valutabili ai fini della formulazione della graduatoria di merito {specificare):

1)
2)
3)
(..

Al fine della trasmissione di tutte le comunicazioni relative alla selezione in oggetto, elegge quale
domicilio o recapito al quale I'Amministrazione comunale dovri indirizzare le stesse, il seguente:

{specificare)

Autorizza Pinvio delle suddette comunicazione al seguente indirizzo di posta elettronica:

{specificare)
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Allega alla presente dichiarazione:

1. Curriculum di studio e professionale, datato e firmato;

2. Nulla-osta dell’Amministrazione di provenienza al comando o, comungue, dichiarazione di
disponibilita al rilascio del nulla-osta dell’ Amministrazione di provenienza ove il candidato. a
conclusione del procedimento, dovesse essere ritenuto idoneo all’assegnazione temporanea in
comando:

3. Valutazione conseguita nell’ultimo triennio:

4. Copia di un proprio documento di riconoscimento in corso di validita.

Altro: (specificare)

LUOGO E DATA

FIRMA

*La domanda dovra essere datata e sottoscritta, a pena di esclusione, dal candidato e la firma non dovri
essere autenticata.



